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Kodeks dobrych praktyk Firmy
Miodziarze Sp z o.o.



“ Dla przyszłych pokoleń!
Kierując się zasadą,
że dziedzictwo to nie tylko
to co dostajemy od przodków, 
lecz także to co przekażemy 
tym co przyjdą po nas, chcemy 
zostawić ten świat odrobinę 
lepszym i piękniejszym”



Spis treści

Wprowadzenie

Podstawowe wartości

Troska o środowisko naturalne i przyszłość Planety

Współpraca, rozwój osobisty i zawodowy pracowników

Partnerstwo biznesowe

Zaangażowanie w sprawy społeczne

...................................................................................... 4

...................................................................... 5-6

.................. 7-10

............. 11

................................................................ 12-13

........................................ 14-16



4

Wprowadzenie

Kodeks Dobrych Praktyk firmy Miodziarze Sp. z o.o. 
opisuje i porządkuje wzorce i normy etyczne, które 
stosujemy w naszej działalności zawodowej. Chcemy 
wspierać, a zarazem wspólnie kształtować właściwą 
kulturę pracy, relacje wewnątrz firmy, a także 
pomiędzy firmą i jej otoczeniem.

Kodeks przedstawia najbardziej istotne oczekiwane 
zasady postępowania pracowników, najważniejsze 
wartości etyczne, które przyświecają podejmowanym 
decyzjom, a także cele, których wypełnianie ma służyć 
dobru ludzi i Planety.

Kodeks stanowi narzędzie, które określa, w jaki 
sposób realizujemy założenia zrównoważonego 
rozwoju firmy w oparciu o wspólne pracownikom 
i kontrahentom wartości i normy etyczne oraz zasady 
współżycia społecznego.

Zasady i normy zawarte w kodeksie dotyczą każdej 
osoby zatrudnionej w naszej firmie, bez względu na 
zajmowaną przez nią pozycję w firmowej hierarchii 
organizacyjnej, wymiar etatu, czas, miejsce lub 

rodzaj wykonywanych zadań. Obowiązek szanowania 
i przestrzegania zapisów Kodeksu dotyczy każdego 
pracownika, a ewentualne spory i wątpliwości powinny 
być rozstrzygane przy udziale przełożonych.

Kodeks Dobrych Praktyk nie jest dokumentem 
zamkniętym, a doskonalenie jego zapisów leży 
w kompetencjach wszystkich osób, zatrudnionych 
w naszej firmie. Jesteśmy otwarci na propozycje 
i sugestie modyfikacji ze strony pracowników, tak 
aby Kodeks stał się autentycznym, dopasowanym 
do naszych potrzeb i realiów drogowskazem, 
określającym, że wspólnie podążamy w tę samą stronę.
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Podstawowe wartości

Podejmowanym przez nas działaniom zawsze 
przyświeca troska o przyrodę i przyszłość 
Świata, dbałość o ludzi i lokalną społeczność, 
a także uczciwość i rzetelność względem klientów 
i kontrahentów prowadzonej  przez nas firmy.

Jako największe gospodarstwo pasieczne w Polsce 
dajemy naturze ponad 250 milionów pszczół, 
które zapylają 7% wszystkich użytków rolnych 
w kraju. To oznacza, że opieka nad naszą stale 
rozwijającą się populacją pszczół przynosi Planecie 
korzyści, jakich nie sposób oszacować, a ochrona 
przyrody jest naturalnie wpisana w nasze DNA. 
Nieustannie inwestujemy w opiekę nad zapylaczami, 
nie zapominając jednocześnie o tym, że prowadzenie 
firmy to zobowiązanie, które podejmujemy w stosunku 
do zespołu pracujących tu ludzi, klientów kupujących 
nasze produkty, a także społeczności, wśród której 
żyjemy.

Filary na których opieramy naszą działalność 
i siłę firmy to:

Troska
o środowisko 
i przyszłość 

Planety

Partnerstwo 
biznesowe

Zaangażowanie 
w sprawy 
społeczne

Współpraca, rozwój 
osobisty i zawodowy 

pracowników
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Troska o środowisko 
naturalne i przyszłość 
Planety
Czysta przyroda to warunek, którego spełnienie 
gwarantuje naszym pszczołom życie. To dzięki nim 
firma Miodziarze może funkcjonować i rozwijać 
się. Robimy więc wszystko, aby nie tylko nieustannie 
powiększać naszą pszczelą populację, ale także, aby 
prowadzić przedsiębiorstwo w sposób, który jest 
neutralny dla środowiska.

• Stworzyliśmy i opiekujemy się populacją 250 
mln pszczół, które zapylają 7% wszystkich pól 
uprawnych w kraju

• W naszym gospodarstwie nie stosujemy chemii ani 
antybiotyków
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• Nie używamy plastiku, a plastik dostarczany 
nam z zamówieniami od naszych kontrahentów 
wykorzystujemy wielokrotnie do różnych celów 

• Produkty pakujemy w opakowania ze szkła 
i tektury

• Korzystamy oszczędnie z prądu i wody

• Dążymy do jeszcze szerszego wykorzystania 
w firmie energooszczędnych urządzeń oraz 
odnawialnych źródeł energii

• Korzystamy z ofert firm kurierskich, które 
w swojej flocie dysponują już w części autami 
elektrycznymi.

• Edukujemy w zakresie ochrony przyrody

• Siejemy łąki dla owadów i zachęcamy do tego 
także naszych pracowników i klientów, rozdając 
każdego roku saszetki z nasionami roślin 
miododajnych. Do 2023 roku rozdaliśmy ich już 
ponad 100 000 sztuk.

• Naszym celem jest osiągnięcie neutralności 
klimatycznej do 2025 roku.
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Współpraca, rozwój osobisty
i zawodowy pracowników
Pracownicy to siła naszej firmy. Współtworzymy 
razem zespół, którego wysiłek zbiorowy przekłada 
się na sukces firmy. Dlatego naszym priorytetem 
jest pielęgnowanie wartości oraz przestrzeganie 
zasad, które sprzyjają zaangażowaniu i aktywności 
pracowników i pozwalają na nieustanny rozwój 
osobisty i zawodowy.

• Godność i poszanowanie dla każdego człowieka 
jest dla nas wartością nadrzędną

• Stawiamy na równouprawnienie 
i przeciwdziałanie dyskryminacji. Wszystkie 
osoby staramy się traktować jednakowo bez 
względu na zajmowane stanowisko, płeć, staż 
pracy, wiek, wygląd zewnętrzny, orientację 
seksualną, wyznanie, narodowość czy przekonania 
polityczne.

• Osobom ubiegającym się o pracę zapewniamy 
równe szanse zatrudnienia

• Mamy transparentne reguły wynagradzania 
i awansu. Każdy pracownik ma prawo do 
wynagrodzenia adekwatnego do zajmowanego 
stanowiska, z którym związany jest zakres 
obowiązków i odpowiedzialność.

• Dbamy o rozwój i szkolenie pracowników

• Jesteśmy otwarci na dialog i jednocześnie dążymy 
do polubownego rozstrzygania sporów

• Szanujemy swój czas i czas współpracowników

• Przykładamy wagę do work - life balance

• Przestrzegamy norm bezpieczeństwa i higieny 
pracy
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Partnerstwo 
biznesowe
Nasi klienci i kontrahenci mogą liczyć na uczciwą 
i rzetelną współpracę. Realizowanie naszych celów 
biznesowych odbywa się z poszanowaniem  praw 
partnerów biznesowych. Oferując nasze produkty, 
czujemy się odpowiedzialni za ich jakość oraz 
kompleksową obsługę posprzedażową. Zależy 
nam, aby satysfakcja ze współpracy była udziałem 
wszystkich zaangażowanych stron.

• Stawiamy na budowanie uczciwych 
i długotrwałych relacji biznesowych

• Odpowiedzialnie i kompetentnie informujemy 
klienta i partnera biznesowego o warunkach 
współpracy. Nie pozostawiamy miejsca na 
niedomówienia i domysły

• Rzetelnie informujemy o produktach i warunkach 
zakupu

• Zapewniamy sprawną procedurę reklamacji

• Działania reklamowe prowadzimy etycznie 
i uczciwie

• Dotrzymujemy terminów i wypełniamy 
zobowiązania

• Dbamy o najwyższą jakość i innowacyjność 
produktów, a także jesteśmy otwarci na głosy 
i sugestie naszych klientów i kontrahentów

• Dochowujemy tajności danych i informacji 
handlowych pozyskanych od klientów i innych 
firm zewnętrznych.
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Zaangażowanie 
w sprawy społeczne
Prowadzenie firmy to dla nas nie tylko biznes, 
ale także świadomość, że możemy zrobić więcej, 
aby ludziom wokół, pracownikom, sąsiadom, 
mieszkańcom naszej gminy żyło się lepiej. 
Traktujemy zaangażowanie w sprawy społeczne 
jako realizację odpowiedzialności, jaka spoczywa 
na przedsiębiorcach i jesteśmy dumni, że możemy 
wspierać tych, którzy tego potrzebują.

• Angażujemy się w pomoc finansową i rzeczową 
dla potrzebujących

• Sponsorujemy kulturę i sport, a naszą 
infrastrukturę sportową udostępniamy bezpłatnie 
dla celów społecznych

• Współpracujemy z organizacjami społecznymi 
i pożytku publicznego, a część z zysków ze 
sprzedaży przekazujemy na cele społeczne
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• Dbamy o rozwój młodzieży i propagujemy wśród 
nich troskę o środowisko i zdrowy styl życia

• Przeciwdziałamy wykluczeniu seniorów 

• Zachęcamy i  umożliwiamy pracownikom 
zaangażowanie w sprawy społeczne poprzez 
wolontariat pracowniczy

• Prowadzimy własne projekty społeczne - w 2022 
roku powołaliśmy do życia Fundację Rodziny 
Sadowskich, której celem jest edukacja dzieci, 
młodzieży oraz seniorów w zakresie zdrowego stylu 
życia i ochrony środowiska naturalnego

• Propagujemy zachowania społecznie 
odpowiedzialne w mediach
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Kodeks Dobrych Praktyk firmy Miodziarze Sp. 
z o.o. określa i definiuje  kierunek, w jakim podążamy 
każdego dnia. Dlatego ważne jest, aby z jego treścią 
zapoznali się nasi pracownicy i kontrahenci. Zarząd 
i kadra kierownicza firmy dokłada starań, aby był on 
promowany, rozwijany i ulepszany, tak aby najpełniej 
oddawał ducha naszej firmy. Wszelkie wątpliwości 
i niejasności zostaną niezwłocznie poddane dyskusji, 
na którą w każdej chwili jesteśmy otwarci.



www.pasiekisadowskich.pl

pasiekisadowskich

@pasieki_sadowskich

Miodziarze sp. z o.o. | Srebrna 12 B | 09-411 Biała

NIP 7743238955 | WNI 14196001
kontakt@pasiekisadowskich.pl

tel. +48 883 800 701


