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Wprowadzenie

Kodeks Dobrych Praktyk firmy Miodziarze Sp. z o.o.
opisuje i porzadkuje wzorce i normy etyczne, ktére
stosujemy w naszej dziatalnosci zawodowej. Chcemy
wspierac, a zarazem wspolnie ksztattowaé¢ wiasciwag
kulture pracy, relacje wewnatrz firmy, a takze
pomiedzy firma i jej otoczeniem.

Kodeks przedstawia najbardziej istotne oczekiwane
zasady postepowania pracownikéw, najwazniejsze
wartosci etyczne, ktore przy$wiecajg podejmowanym
decyzjom, a takze cele, ktérych wypetnianie ma stuzy¢
dobru ludzi i Planety.

Kodeks stanowi narzedzie, ktére okresla, w jaki
sposob realizujemy zatozenia zrdwnowazonego
rozwoju firmy w oparciu o wspolne pracownikom

i kontrahentom wartosci i normy etyczne oraz zasady
wspotzycia spotecznego.

Zasady i normy zawarte w kodeksie dotyczg kazdej
osoby zatrudnionej w naszej firmie, bez wzgledu na
zajmowana przez nig pozycje w firmowej hierarchii
organizacyjnej, wymiar etatu, czas, miejsce lub

rodzaj wykonywanych zadan. Obowigzek szanowania

i przestrzegania zapiséw Kodeksu dotyczy kazdego
pracownika, a ewentualne spory i watpliwosci powinny
by¢ rozstrzygane przy udziale przetozonych.

Kodeks Dobrych Praktyk nie jest dokumentem
zamknietym, a doskonalenie jego zapisow lezy

w kompetencjach wszystkich osob, zatrudnionych

w naszej firmie. Jestesmy otwarci na propozycje

i sugestie modyfikacji ze strony pracownikéw, tak
aby Kodeks stat sie autentycznym, dopasowanym

do naszych potrzeb i realiow drogowskazem,
okreslajacym, ze wspodlnie podgzamy w te sama strone.
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Podstawowe wartosci

Podejmowanym przez nas dziataniom zawsze
przyswieca troska o przyrode i przysztos¢

Swiata, dbato$¢ o ludzi i lokalng spotecznosé,

a takze uczciwosé i rzetelnosé¢ wzgledem klientow
i kontrahentéw prowadzonej przez nas firmy.

Jako najwieksze gospodarstwo pasieczne w Polsce
dajemy naturze ponad 250 milionéw pszczot,

ktore zapylajg 7% wszystkich uzytkow rolnych

w kraju. To oznacza, ze opieka nad naszg stale
rozwijajgcy sie populacjg pszczét przynosi Planecie
korzysci, jakich nie sposéb oszacowac, a ochrona
przyrody jest naturalnie wpisana w nasze DNA.
Nieustannie inwestujemy w opieke nad zapylaczami,
nie zapominajgc jednoczesnie o tym, ze prowadzenie
firmy to zobowiagzanie, ktére podejmujemy w stosunku
do zespotu pracujacych tu ludzi, klientéw kupujacych
nasze produkty, a takze spotecznosci, wsérod ktorej
zyjemy.
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Filary na ktorych opieramy nasza dziatalnos¢
i site firmy to:







Troska o srodowisko
naturalne i przysz1os¢
Planety

Czysta przyroda to warunek, ktérego spetnienie
gwarantuje naszym pszczotom zycie. To dzieki nim
firma Miodziarze moze funkcjonowa¢ i rozwijac
sie. Robimy wiec wszystko, aby nie tylko nieustannie
powieksza¢ naszg pszczelg populacje, ale takze, aby
prowadzi¢ przedsiebiorstwo w sposoéb, ktory jest
neutralny dla sSrodowiska.

« Stworzylismy i opiekujemy sie populacjg 250
mln pszczot, ktore zapylajg 7% wszystkich pdl
uprawnych w kraju

W naszym gospodarstwie nie stosujemy chemii ani
antybiotykow



Nie uzywamy plastiku, a plastik dostarczany
nam z zamowieniami od naszych kontrahentow
wykorzystujemy wielokrotnie do réznych celow

Produkty pakujemy w opakowania ze szkta
i tektury

Korzystamy oszczednie z pradu i wody

Dazymy do jeszcze szerszego wykorzystania
w firmie energooszczednych urzadzen oraz
odnawialnych zrédet energii

Korzystamy z ofert firm kurierskich, ktére
w swojej flocie dysponujg juz w czesci autami
elektrycznymi.

Edukujemy w zakresie ochrony przyrody

Siejemy taki dla owadow i zachecamy do tego
takze naszych pracownikéw i klientow, rozdajac
kazdego roku saszetki z nasionami roslin
miododajnych. Do 2023 roku rozdalismy ich juz
ponad 100 00O sztuk.

Naszym celem jest osiggniecie neutralnosci
klimatycznej do 2025 roku.
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Wspolpraca, rozwoj osobisty
i zawodowy pracownikow

Pracownicy to sita naszej firmy. Wspoéttworzymy
razem zespot, ktorego wysitek zbiorowy przektada
sie na sukces firmy. Dlatego naszym priorytetem
jest pielegnowanie wartosci oraz przestrzeganie
zasad, ktére sprzyjajg zaangazowaniu i aktywnosci
pracownikéw i pozwalajg na nieustanny rozwoj
osobisty i zawodowy.

Godnos¢ i poszanowanie dla kazdego cztowieka
jest dla nas wartoscig nadrzedna

Stawiamy na réwnouprawnienie

i przeciwdziatanie dyskryminacji. Wszystkie
osoby staramy sie traktowac jednakowo bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, ptec¢, staz
pracy, wiek, wyglad zewnetrzny, orientacje
seksualng, wyznanie, narodowosc¢ czy przekonania
polityczne.

Osobom ubiegajacym sie o prace zapewniamy
rowne szanse zatrudnienia

Mamy transparentne reguly wynagradzania
i awansu. Kazdy pracownik ma prawo do
wynagrodzenia adekwatnego do zajmowanego
stanowiska, z ktérym zwigzany jest zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosc.

Dbamy o rozwoj i szkolenie pracownikow

Jestesmy otwarci na dialog i jednoczesnie dgzymy
do polubownego rozstrzygania sporow

Szanujemy swoj czas i czas wspotpracownikow
Przyktadamy wage do work - life balance

Przestrzegamy norm bezpieczenstwa i higieny
pracy
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Partnerstwo
biznesowe

Nasi klienci i kontrahenci moga liczy¢ na uczciwa
i rzetelng wspotprace. Realizowanie naszych celow
biznesowych odbywa sie z poszanowaniem praw
partneréw biznesowych. Oferujgc nasze produkty,
czujemy sie odpowiedzialni za ich jako$¢ oraz
kompleksowa obstuge posprzedazowa. Zalezy
nam, aby satysfakcja ze wspotpracy byta udziatem
wszystkich zaangazowanych stron.

« Stawiamy na budowanie uczciwych
i dtugotrwatych relacji biznesowych

+ Odpowiedzialnie i kompetentnie informujemy

klienta i partnera biznesowego o warunkach
wspotpracy. Nie pozostawiamy miejsca na
niedomowienia i domysty

¢ Rzetelnie informujemy o produktach i warunkach

zakupu

o Zapewniamy sprawng procedure reklamacji

Dziatania reklamowe prowadzimy etycznie
i uczciwie

Dotrzymujemy terminow i wypetniamy
zobowigzania

Dbamy o najwyzszg jakos$é i innowacyjnosé
produktéw, a takze jestesmy otwarci na gtosy
i sugestie naszych klientow i kontrahentow

Dochowujemy tajnosci danych i informac;ji
handlowych pozyskanych od klientow i innych
firm zewnetrznych.
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Zaangazowanie (@\
W Sprawy spoleczne

Prowadzenie firmy to dla nas nie tylko biznes,
ale takze $wiadomos¢, ze mozemy zrobi¢ wiecej,
aby ludziom wokot, pracownikom, sgsiadom,
mieszkancom naszej gminy zylto sie lepiej.
Traktujemy zaangazowanie w sprawy spoteczne
jako realizacje odpowiedzialnosci, jaka spoczywa
na przedsiebiorcach i jestesmy dumni, ze mozemy
wspierac¢ tych, ktérzy tego potrzebuja.
« Angazujemy sie w pomoc finansowg i rzeczowa
dla potrzebujacych
e Sponsorujemy kulture i sport, a naszg
infrastrukture sportowa udostepniamy bezptatnie
dla celow spotecznych
« Wspotpracujemy z organizacjami spotecznymi
i pozytku publicznego, a czesé z zyskow ze
sprzedazy przekazujemy na cele spoteczne

X
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Dbamy o rozwéj mtodziezy i propagujemy wsréd
nich troske o srodowisko i zdrowy styl zycia

Przeciwdziatamy wykluczeniu senioréw

Zachecamy i umozliwiamy pracownikom
zaangazowanie w sprawy spoteczne poprzez
wolontariat pracowniczy

Prowadzimy wtasne projekty spoteczne - w 2022
roku powotalismy do zycia Fundacje Rodziny
Sadowskich, ktorej celem jest edukacja dzieci,
miodziezy oraz seniorow w zakresie zdrowego stylu
zycia i ochrony srodowiska naturalnego

Propagujemy zachowania spotecznie
odpowiedzialne w mediach
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Kodeks Dobrych Praktyk firmy Miodziarze Sp.

z 0.0. okresla i definiuje kierunek, w jakim podgzamy
kazdego dnia. Dlatego wazne jest, aby z jego trescia
zapoznali sie nasi pracownicy i kontrahenci. Zarzad
i kadra kierownicza firmy doktada staran, aby byt on
promowany, rozwijany i ulepszany, tak aby najpetniej
oddawat ducha naszej firmy. Wszelkie watpliwosci

i niejasnosci zostang niezwtocznie poddane dyskusji,
na ktérg w kazdej chwili jestesmy otwarci.
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